
两位职业经理人的跳槽故事

上市皖企纷纷上演“退房潮”
继丰乐种业、金种子酒宣布剥离房地产业务之后，昨天，合肥百货也发出公告，宣布转让手里持有的合肥拓基房

地产开发有限责任公司19.60%的股份以及蚌埠百大置业有限责任公司45%的股份。“退房潮”纷纷上演。详见B3

众多新兴购物中心的

出现，会不会冲击合肥现

有的百货业格局？

答案是肯定的！

目前，省城百货业主

要以百大、商之都、瑞景、

百盛、元一等五家企业为

主。但一些新兴力量已经

显出了苗头。业内人士

称，今年10月，长江西路的

华联购物中心即将开业；

年底前，市中心的金鹰百

货也要开业；此外，芜湖路

的万达购物中心项目也在

紧锣密鼓筹划中。这些卖

场一开，人才需求的缺口

会变得更大。

“对于零售业来说，中

高层人员相对还是比较稳

定的，中层以下人才反而

流动性更大。这是因为不

少中层以下员工觉得自己

已经有了一定经验，但在

现单位平台与机会有限，

跳槽成为上升的最好选

择。”

“这些大型购物中心，

有一些是在新城区，但也

有一部分与传统的百货店

距离都很近，商圈比较集

中，一场贴身肉搏在所难

免，洗牌也不是不可能。

对于人才的争夺，仅仅是

个开始。”业内人士称。

A卖场半年挖走B卖场8人
省城下半年要新开2~3家购物中心 零售业开打“挖人大战”

最近两年，零售行业的人才将会在合肥特别吃香。记者日前从知情人士处获悉，上半年，省城有两

家购物中心的职业经理人被新东家高薪“挖走”。更有甚者，A卖场半年从B卖场挖走8个人。业内人士

称，随着年内2~3家新购物中心在合肥的开业，零售业“挖人大战”近期会越演越烈。

黄军志 记者郁宗菊

除了高级职业经理人

的频频被挖，零售业的中

层以下人才也是现在很多

卖场抢挖的重点。

“别说那些高层了，就

连我这样一个小中层，此

前也曾有别的卖场找我谈

过。”在采访中，其中一位

知情人这样告诉记者。

这位知情人目前供职

于省城一家购物中心，虽

然也遭遇挖角，但他最终

没有选择跳槽。“其实对

于我们来说，跳槽是有比

较大的风险与成本的，如

果企业发展处于上升阶

段，自己又与企业理念很

吻合，而来挖自己的企业

可能没有这样一个平台

给自己，所以钱多也不能

去。”

尽管该人士没有跳

槽，但他表示，他所在企业

上半年约有8个人打了辞

职报告。“都是被同一家企

业给挖走的，这个卖场还

没有开张，但是高薪策略

已经网罗了一大批人才。”

“我们这边普通的岗

位比较好招，一般从商业

地产企业或者购物中心请

过来，薪水一般也比同样

岗位的高出两三成，部分

岗位会翻一番。但像招

商、市场、工程这些重要岗

位，人才就相对难找。”华

联购物中心相关人士告诉

记者。不过与别家卖场不

同，该企业对于本土百货

企业人才不大感冒，更青

睐于有着外企从业背景的

人才。

日前，记者在与某钟

表经销商聊天时，听到这

样一则消息，省城一家高

端百货卖场的总经理M先

生，已经跳槽到一家正在

筹划的新购物中心担任总

经理了。随后，记者从多

位业内人士处得到证实，M

先生确实已经换了新东

家。

“M先生的换东家内情

还比较复杂，但是新东家

开出的优厚条件无疑是诱

惑之一。”省城一零售业人

士告诉记者，对于职业经

理人来说，跳槽是件比较

慎重的事情，除了发展平

台与老板的理念之外，高

薪是最大的利益驱动。

虽然还不清楚M先生

与新东家的合约，但新东

家是国内知名房产企业，

资金实力雄厚，出手向来

大方。

除了 M 先生，省城另

一家购物中心的W先生也

在上半年被成功“挖角”，

从一家中型购物中心跳槽

到政务新区一家规模更大

的新兴购物中心。知情人

士透露，W先生这一跳，年

薪实现了几何式增长，从

原先的20多万直接增长到

50万左右，而且平台更大。

一家卖场半年被挖走8个人

求才
商业地产大热带火行业人才

“零售业人才频频被

挖的背后，折射出的是省

城商业地产火热的现状。”

合肥本土百货业一位负责

人表示。

从2004年开始，三里

庵国购广场的成功运作，

引发了合肥更多商业地产

的开发热。最近两年，合

肥商业地产将大批上市，

共有 40 多个商业地产项

目，其中50万平方米以上

的项目有近10家。而商业

地产的一个典型标志就是

大型购物中心的建设。

“商业地产为什么要

搞大购物中心大卖场，因

为人气太重要了，炒热了

商业，直接带热的是地产

收入。”该负责人透露，当

年国购广场为了签下家

乐福，给出的租金优惠可

谓前无古人。而现在，国

购广场内一楼好铺面已

经租到了每月 1000 元/平

米。“两者对比，你会发现

赚到的远远大于失去的

利益。”

也正是在这样的利益

诱惑下，商业地产带来的

购物中心项目也在不断涌

现，现在是到了即将井喷

的时期了。“每一个项目都

需要有经验有实力的人去

操作，这就造成了省城零

售业人才的紧缺。”

合肥零售业或诞生新格局
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